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Objectif 19

“Creer les conditions permettant aux migrants et aux
diasporas de contribuer pleinement au developpement
durable dans tous les pays.”
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Trois pilliers de I'engagement de la diaspora

ENGAGER

Comprendre et atteindre la diaspora

Cartographie
Profiles de migration
Activités de diffusion et de sensibilisation

LE CAPITAL
DE LA
DIASPORA

social - humain
culturel - économique

AUTONOMISATION

Maximiser le potentiel de la diaspora

Participation

Reconnaissance
Institutionnalisation

HABILITER

Mobiliser le transfert de compétences,
ressources et collaboration

Apprentissage en équipe and développement des
compétences
Facilitation d'investissement et philanthropie




Outils & Methodologies Essentiels

Developing a Road Map |
for Engaging Diasporas
in Development

DIASPORA MAPPING
TOOLKIT
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Formations adaptees

Boite a outils pour une Autonomisation de la diaspora Module Diaspora

cartographie de la diaspora L’Académie mondiale pour la

- Formation en ligne migration et les médias



Initiatives novatrices
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YOUNG DIASPORA LEADERS 2022 ‘ = GLOBAL | VIRTUAL EXCHANGES
' = DIASPORA | on
Q @ @ Impactful Skills
)ama!Hull Al.qaLem Ojeda Elana Wong
Malaysia

Effective Strategies

Innovative Tools

Karen Wang Khadija Tirha
China Morocco
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3 consultations régionales

|4 sessions et 7 événements en parallele

Sommet Mondial

700+ participants

Diaspora

Sessions themes transversaux: Donnees, secteur
humanitaire, jeunesse, numerisation, genre,
changement climatique.

Espace de collaboration unique
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N\ GLOBAL DIASPORA
‘*}/X SUMMIT DUBLIN 2022

Declaration de
Dublin

Institutionnaliser la participation de
la diaspora aux politiques et
programmes au niveau local et global

Reconnaitre les diasporas en tant

que partenaires afin d'affronter les

défis sociaux et humanitaires et renforcer
leurs capacités

Renforcer la protection des droits des
migrants et l'acces aux services

Renforcer et numeriser les
réseaux diasporiques

Deémarrage du Global Diaspora Policy
Alliance



Etapes Importantes
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Avril 2022

Sommet Mondial
Diaspora

Mai 2022
Evenement IMRF

l |

Septembre 2022
UNGA 77 Evenement

Conslutation
mondiale |7 mai

GDPA
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Prochains pas
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Lancement du Global Partage Suivi et évaluation Préparation du
Political Alliance of the d’expériences d’impact prochain Sommet
Diaspora Mondial Diaspora




Modele d'Organigramme
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Global Diaspora

Policy Alliance
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Conseils stratégiques et techniques sur la structure et les
activités du Global Diaspora Policy Alliance, y compris les

Observateu.rs, Secrétariat Technique r:ecomr-narrdatlons pgur les G,FOL!peS de T’ra\’/all Technique et
Experts techniques, I'organisation potentiel des réunions ou événements ad-hoc afin
Et invités de maximiser l'impact du GDPA.

Comité de Pilotage

Institutionnel Donner une orientation stratégique pour les Etats Membres pour

Groupe Consultatif soutenir la mise en ceuvre de la Déclaration de Dublin.
des parties prenantes
Travailler avec d’autres organisations internationales pour maximiser
I'engagement de la diaspora.




Diaspora Advisory Board (DAB) — Conseil
consultatif de la diaspora en Belgique

L'OIM et 'engagement de Ia
diaspora en Belgique

2 et T I oevaws Sensibilisation pour
oxkionss. || Coihyy || dasrees I'engagement de la
: 4 diaspora:
* Newsletter
biannuelle
* Série de podcasts iy
« Diaspora oxsors
Insights »

* Site web et
meédias sociaux

* |Informations,
événements et
appels
intéressants pou/<” -
et par la diasporlzn,‘e
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S’engager, partager des compétences,
connaissances et expertise

Coopération Co-création

(diasporas, Des nouveaux
communautés, projets et

oImM) initiatives

Echange (idées, Action
pratiques,

, Projets/activités
expériences)

concretes

Réunions biannuelles
Réunions thématiques ad hoc

Investissement
OoDD et transferts
— d’argent

Migration et Mobilité d
changement ° ','te €s
climatique compétences
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